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Beleidsplan Stichting Dreamers 
 
De stichting richt zich op het algemeen nut en kan activiteiten ontplooien die een religie of 
levensbeschouwing ondersteunen, maar is niet de hoofddoelstelling. 
 
 
Waarom stichting zonder winstoogmerk? 
  
De meeste geestelijke en maatschappelijke veranderingen starten bij en door jongeren. Hun 
potentieel is namelijk enorm.  
Tegelijkertijd gaat veel potentieel verloren door gebrek aan ondersteuning en 
doorzettingsvermogen. Elke droom die verloren gaat, is een verlies voor het individu en onze 
samenleving. Dit willen we voorkomen! Door het nemen van initiatieven, doen van 
activiteiten, uitgeven van materialen, geven van onderwijs en coaching, stimuleren we het 
geloof en de skills dat het potentieel werkelijkheid kan worden in de huidige maatschappij. 
 
 
Missie 
  
Jongeren ondersteunen in het ontdekken van hun dromen, identiteit en versterken van hun 
karakter die vervolgens een positieve impact op anderen gaan hebben en in de 
maatschappij. Zodat deze dromen zich kunnen ontwikkelen tot levensvatbare realistische 
plannen.  
  
 
Visie 
  
We geloven in jongeren met dromen, verlangens, vaardigheden, interesses en competenties. 
De stichting wil een support-structuur bieden aan jonge mensen met visie en dromen die de 
maatschappij verrijken en daarmee positieve invloed op andere burgers hebben. Het werkt 
versterkend als jongeren in onderlinge netwerken terecht komen, maar ook in netwerken 
van meer volwassen initiatieven. Dit zal elkaar versterken, nieuwe samenwerkingen 
genereren en creativiteit bevorderen die deelname of participatie stimuleren en de 
maatschappij ten goede komen. 
 
 
Hoofddoelstelling 
 
Toekomst van jongeren in de maatschappij verbeteren. Hen hoop en uitzicht bieden en 
daarom het algemeen nut dienen. 
  
 
Waarden 
  
We vinden het belangrijk dat jongeren gaan voor kwaliteit en ambities en hun roeping 
serieus nemen. Als stichting willen we jongeren stimuleren nederig en vrijgevig te zijn en 
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zich te onderwerpen aan gezag, leergierig, corrigeerbaar, respectvol en vriendelijk te zijn. 
We proberen elkaar aan te vullen en anderen te helpen slagen.  
We investeren in jongeren die dromen willen najagen, door hen te coachen en te begeleiden 
om een steviger fundament te hebben in de samenleving.  
 
  
Activiteiten: 
  
Welke activiteiten zouden in de toekomst er onder kunnen gaan vallen? 
Realiseren van dromen en ideeën waarbij de stichting kan faciliteren, inspireren en als 
voorbeeld kunnen dienen als projecten met maatschappelijke betrokkenheid van de burger 
ofwel deelnemer.  
 
Zoals de volgende speerpunt-activiteiten: 
 
a) initiatieven in de muziekwereld en artistieke wereld  
b) stimuleren van jong ondernemerschap 
c)     opzetten van zending en missiontrips  
d) activiteiten voor jongeren die zoekende zijn en/of open staan voor zingeving 
 
De stichting zal zoveel mogelijk werken met vrijwilligers op basis van 
vrijwilligersovereenkomsten. Hiermee bieden we de mogelijkheid om Nederlandse -en   
internationale personen op vrijwillige basis mee te laten werken.  
  
De activiteiten van de stichting richten zich op het realiseren van de hoofddoelstelling. Dit 
zal blijken uit de jaarrekening en de activiteitenverslagen. 
 
 
Rol van het bestuur: 
 
De rol van het bestuur bestaat uit het opzetten, managen en controleren van de grote lijnen. 
Zij bepalen de voorwaarden of een project passend en klaar is om onder de paraplu van de 
stichting te kunnen starten dat een maatschappelijk nut heeft en brede navolging kan krijgen 
in onze samenleving. 
  
Het gaat daarbij om de volgende vier voorwaarden: 
 
1)    Praktische coaching  
2)    Geestelijke coaching  
3)    Financiële kaders en afspraken  
4)    Vrijwilligers inzet 
  
 
Beloningsplan bestuurders: 
  
De bestuurders ontvangen geen beloning voor de bestuurlijke activiteiten en kunnen in 
overleg directe onkosten declareren die verbonden zijn aan de uitvoering van deze functie. 
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Er wordt geen winst uitgekeerd aan oprichters of bestuurders. Eventuele winst wordt 
besteed aan de doelstelling van de stichting. 
 
 
De wijze van verwerving van inkomsten: 
 
De stichting verwerft inkomsten uit giften en donaties, bijdrage bij deelneming aan 
activiteiten en voor ondersteuning, eventueel inkomsten uit nalatenschappen. Daarnaast 
worden vergoedingen ontvangen voor spreekbeurten, muzikale bijdrage en collectes die 
t.b.v. de stichting gehouden worden in kerken en publieke samenkomsten. 
  
Eventueel reserves worden opgebouwd t.b.v. de continuïteit van de stichting en dit zal in 
verhouding zijn met de inkomsten. 
  
  
Uitgaven: 
 
De uitgaven van de stichting worden getoetst of deze bijdragen aan de doelstelling van de 
stichting en zullen tot doel hebben het (deels) dragen van de kosten die gemaakt worden 
voor conferenties, festivals, samenkomsten en concerten, het overdragen van kennis door 
onderwijs en coaching in binnen- en buitenland.  
 

Transparantie:  

De stichting houdt een goede en transparante administratie bij. Dit houdt in dat de gegevens 
over de financiën en de activiteiten toegankelijk zijn. 

 
Publicatieplicht:   
 
De stichting maakt bepaalde informatie openbaar, zoals de doelstelling, het beleidsplan, de 
samenstelling van het bestuur en de financiële verantwoording. 
 
 
 
 


